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Caranguejo Tabalares:

levantamento revela

necessidades de empreendedores
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Por Ana Claudia Arruda

A comunidade de Caranguejo Tabaiares, na zona Oeste do Recife,
é considerada uma ZEIS, ou seja, uma Zona Especial de Interesse
Social, na conformidade da Lei Municipal n°16.113 /95, dentro da
politica desenvolvimento e estruturacdo urbana do municipio
do Recife. Dai, subordinada a tratamento publico diferenciado
sua forte vulnerabilidade social e deficiéncia de

considerando

infraestruturabasica.

Acomunidade fica localizada entre os bairros dallhado Retiroe
Afogados, sendo constituida, em sua grande parte, de familias e
pessoas de renda baixa e de evidente caréncia social eresidindo
em habitag6es ditas sub-normais. Formalmente é composta de
duas dreas distintas, contudo, numa simples visita e breve
caminhada, logo se percebe uma grande uniformidade fisica e
social, constituindo assimum sé e Unico complexo urbano social,
vendo-se que suas habita¢Oes precdrias, ruas e becos estreitos e,
ndo alinhados, apresentam sempre as mesmas caracteristicas
fisicas sendo comumente interligados, como também os

problemas e as condi¢bes sociais de vida e ambientais sdo

praticamente os mesmos.

Toda esta drea comunidade encontra-se localizada na chamada

Regido Politico Administrativa— RPAN°® 4 e 5,da cidade do Recife,

ocupando uma area de 7,4 hectares, ficando as margens do Rio
Capibaribe. Do ponto de vista da sua posicdo fisica dentro da
grande urbe, a comunidade fica situada numa area bem
localizada, Gozando da proximidade de vias publicas importantes
e proximamente a variada infraestrutura urbana e de servicos

publicos disponiveis nosarredores.

Entre outros equipamentos sociais e de servicos urbanos de
relevante importancia destacam-se nas imedia¢Ges da
comunidade e estddio e a sede sécio-esportivado Sport Clube do
Recife (llha do Retiro), a Faculdade de Administracdo e
Engenharia de Pernambuco (FCAP), a sede e instala¢cées do
SEBRAE, bem como, a presenca de vdrios estabelecimentos
comerciais e de servicos do ramo automobilistico, como a inda
alguns grandes hospitais e clinicas médicas especializadas do
conhecido Polo Médico da cidade do Recife, com grande
concentracdo de servicos e oportunidades de trabalho e de

grande destaque cientifico inclusive anivelnacional..

Recente pesquisa de campo foi realizada pelo Sebrae em
Pernambuco, em dezembro de 2014, procurando identificar o
perfil dos empreendimentos e dos empreendedores desta
comunidade. Essa pesquisa compreendeu a aplicagdo de 113
questiondrios e entrevistas, o que corresponde, segundo
cadastros da comunidade, a quase totalidade dos pequenos
negdcios da Comunidade Caranguejo Tabaiares. Entre outras
peculiaridades da Comunidade, a pesquisa constatou que a
maioria dos empresdrios(as) é constituida de pessoas jovens do
sexo feminino (77%), e que 39% ndo superam os 35 anos de idade.
Comrelacdo ao nivel educacional, 50% possuem o ensino médio,
dos quais 30% ja o tém completo. Registrou-se que apenas 0,9%
possui ensino superior, o que caracteriza uma forte desigualdade
nivel educacional e preparo técnico mesmo dentro do meio
urbano onde atuam esses empreendedores, embora existam

diversas unidades de ensino superior no seuentorno dadrea.

Empreendimentos e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares quanto ao perfil do empreendedor
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Fonte: Sebrae-PE - Empresdrios e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares, dez/2014.Base: 113 entrevistados.

Em contraponto, e como ponto positivo, constatou-se também
que 67% dos empreendedores estdo participando ou desejam
participar de cursos profissionalizantes e de gestao de negdcios.
Sem duvida, essa circunstancia deixa a comunidade em posicao
positiva e confortavel considerando sua baixa performance de
escolaridade formal. Observe-se, por exemplo que 85%
escolheram participar de cursos técnicos profissionalizantes, em
especial voltados para atividades vocacionadas do territério,

entre esses, cursos de culinaria/confeitaria,

cabeleireiro/manicure, vendas, informdtica e manutencdo de
computadores, o que denota forte sentido de objetividade e
realismo na visdo desses frageis e atuais ou futuros
empreendedores. Com relacdo as expectativas futuras
associadas a atividade produtiva existe um grande desejo de
prosperidade por parte dos entrevistados, destacando-se, em
primeiro lugar, a inten¢do de aumentar a clientela e expandir o
negocio e, em segundo lugar, a necessidade de se terumalojaou

um ponto fixo.

Empreendimentos e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares as maiores expectativas
associadas as atividades produtivas

Discriminacdo QTDE | %
Aumentar a clientela/ expandir o negocio 34 43,0
Ter uma loja / ponto fixo / lanchonete/ local adequado/ sorveteria 16 20,2
Diversificar produtos 7 8,9
Manter/ legalizar/ ampliar / fazer site/ legalizar o negécio 6 7,6
Prosperidade/ possibilidade de investir/ oportunidade 4 51
Mais orientacdo financeira e para o trabalho 3 3,8
Mudar de ramo 3 3,8
Ter um ponto maior 2 2,5
Fazer mais cursos 2 2.5
Ter mais recursos financeiros 1 13
Termais equipamentos | 13

Fonte: Sebrae-PE — Empresérios e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares, dez/2014.

Base: 79 entrevistados.
Respostas multiplas

Porfim, o que se observaéa grande dependénciadesses frageis empreendedores comrelacdao aos mecanismos de incentivo social,
onde 33%sao aderentes ao Programa Bolsa Familiarefletindo o elevado graude vulnerabilidade desses empreendimentos.

Empreendimentos e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares quanto
aos mecanismos de supera¢do da escassez narenda
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Fonte: Sebrae-PE - Empresdrios e Empreendedores da Comunidade Caranguejo Tabaiares, dez/2014.Base: 113 entrevistados.

Comentadrios para a imprensa sobre este Boletim podem ser feito pelos telefones:

Ana Claudia Arruda, gestora do Observatério Sebrae/PE
Telefones 81-2101 8463 e 81-999632595.
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